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  ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Баженово  муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан

с 01 января 2014 года

1.
Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Баженово  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее-Положение), разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 г. УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008г. №374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан (в редакции от 31.12.2013г.), постановлением Главы Администрации муниципального района Белебеевский район Республики  Башкортостан от 17 мая 2013г. №944 «О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан» и  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

     1.2. Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

      1.3. Положение распространяется на работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Баженово  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее – учреждения).

Положение включает в себя: 

-базовую единицу, устанавливаемую Правительством РБ, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;

-минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником (далее – минимальные оклады и ЕТКС соответственно);

-минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням, спортивным званиям и достижениям (далее – минимальные ставки заработной платы);

-размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам зарплаты;

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

-условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

-условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      1.4.Условия оплаты труда, включая размеры ставок зарплаты, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам зарплаты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

      1.5.Руководитель Учреждения на основании приказа с учетом мотивированного мнения  профсоюзного комитета утверждает Положение об оплате труда работников Учреждения.

       1.6. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (от 29 мая 2008 г. № 247н,  от 27 февраля 2012г. № 165н, от 5 мая 2008 г. № 217н, от 31 августа    2007 г. № 570, от 6 августа 2007 г. № 526).

      1.7. Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем Учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

      1.8. Оплата труда учителей, преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 
      Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера минимальной  ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной  приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

       1.9.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного в Республике Башкортостан размера минимальной заработной платы и установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 
. 

     1.10.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров зарплаты по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

    1.11. Лица, кроме медицинских и фармацевтических,  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

  1.12.Наименования должностей или профессий и квалификационное требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).

  1.13.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется  в установленном порядке:

- по муниципальным бюджетным  учреждениям – по утвержденным (согласованным) министерством планам финансово - хозяйственной деятельности учреждений по кодам аналитики на заработную плату в пределах доведенных бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Башкортостан,  могут направляться муниципальным  казенным учреждением Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30% средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований.

 1.14.Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.

 1.15. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда учреждения в размере не более 40%. Перечень должностей, относимых к административно-управленческого персоналу и вспомогательному персоналу  учреждения, утверждается приказом министерства.

2.
Порядок и условия оплаты труда работников

 2.1.Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок зарплаты - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом  спортивных званий и достижений.

2.2.К минимальным окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

-персональный повышающий коэффициент;

-повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;
-повышающий коэффициент за почетное звание;

-повышающий коэффициент молодым педагогам;

-повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

-повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек;

-повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

-повышающий коэффициент руководителю, заместителям руководителей за квалификационную категорию;

-повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

-повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ;

-повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.

 2.3.Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке зарплаты, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

 2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке зарплаты не образует новый оклад, ставку зарплаты и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

  2.5.Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

  2.6.Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.9 настоящего Положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке зарплаты и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

    2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

   2.8.Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3.Условия оплаты труда руководителя учреждения, их заместителей.

  3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

  3.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения образования регламентируется нормативными правовыми актами Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.  

  3.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.
  3.4. С учетом условий труда заместителям руководителя устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

  3.5. Заместителям руководителя  учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

  3.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

  3.7. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя.
4. Условия оплаты труда работников 

«4.1.
Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной квалификационной  группе
	Коэффициент для определения

размеров минимальных ставок зарплаты, окладов*
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень: вожатый, 
	1,15
	3140

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень: 
	1,40


	3822



	Должности, отнесенные К ПКГ «Должности педагогических работников»
	
	

	1 квалификационный уровень:
 
	1,889
	5157

	4 квалификационный уровень, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, 
	2,139


	5840




5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей 

5.1. Минимальные оклады работников, отнесённых к ПКГ должностей работников устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесённой к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размера минимального оклада*
	Минимальный оклад, руб.

	Библиотекарь
	1,4
	3822


6.
Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1.Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

6.2.Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ

 В соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов*
	Минимальный оклад, руб.

	1 разряд
	1,0
	2730

	2 разряд
	1,05
	2867 

	3 разряд
	1,1
	3003 

	4 разряд
	1,15
	3140 

	5 разряд
	1,25
	3413 

	6 разряд
	1,4
	3822 

	7 разряд
	1,55
	4232 

	8 разряд
	1,7
	4641 


* Не используется для установления окладов рабочих учреждения.

6.3.Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя Учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.

7.
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в % или в абсолютных размерах, если иное не установлено  законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами РБ.

7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

7.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 часов вечера до 6.00 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой тарифной ставки.

7.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

-работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.        7.2.3. Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от тарифной ставки (оклада)  (Приложение №5).
 Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденный руководителем учреждения и согласованный с профсоюзным комитетом по результатам аттестации рабочих мест.

  При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

   Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.

   Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

7.2.4. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

7.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующей размерах:

	                 Наименование выплат
	Размер, %



	Специалистам и руководящим работникам, работающим в муниципальных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, в соответствии с законодательством Республики Башкортостан.
	25

	Учителям и другим педагогическим работникам за индии-е обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20



	Учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности , - за часы занятий по русскому языку в 1 – 11 (12) классах и литературе в 5 – 11 (12);

учителям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений (классов, групп),  с русским языком обучения


	15


7.4.При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку. 

7.5. Конкретный перечень работников, которым устанавливается  повышение к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), и их конкретный размер определяется руководителем Учреждения по согласованию с  профсоюзным комитетом в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений.

7.6. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

7.7. Конкретные размеры выплат, указанных в  пункте 7.2 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

8.
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения:

- по муниципальным бюджетным  учреждениям – в пределах утвержденных (согласованных) министерством планов финансово - хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средствам, поступающим от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения, положениями об оплате и материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам Учреждения, и утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

8.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты по повышающим коэффициентам;

- премиальные и иные стимулирующие выплаты.

8.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

8.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы


	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1
	Вторая квалификационная категория
	0,25

	2
	Первая квалификационная категория
	0,35

	3
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


8.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалификационной категории.

8.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере    0,20 к оплате  за фактическую нагрузку.

8.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

8.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель», - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.

8.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере    0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

8.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

8.3.8. В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 8.3.3-8.3.7 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

8.3.9. Повышающий коэффициент основным учителям I-IV классов за проверку письменных работ в размере до 0,15 от минимальной ставки заработной платы независимо от объема учебной нагрузки.

 Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ, кроме учителей начальной школы (классов), - в размере до 0,15 к оплате  за фактическую нагрузку.

       Повышающий коэффициент учителям I-IV классов, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, за проверку письменных работ не устанавливается.

8.3.10. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.

8.3.11. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, приведены в следующей таблице:

                                                                      РАЗМЕРЫ

 
повышающих коэффициентов  за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников*

	Наименование вида работ**
	Размеры повышающих коэффициентов

	Классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета) в общеобразовательных учреждениях
	0,25

	Заведование кабинетами
	0,10

	Заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	0,10

	Руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
	0,03

	Заведование учебно-опытными (учебными) участками

(май – октябрь)
	0,20

	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию

в школе
	0, 25

	Председателю профкома учреждений образования за выполнение общественно значимой для учреждения работы (сентябрь -  май)
	0,10

	За организацию  работы по охране детства
	0,03

	За организацию работы по делам ГО и ЧС
	0,05

	За информатизацию образовательной среды
	0,10

	За организацию работы по охране труда 
	0,10

	За организацию горячего питания школьников
	0,10

	Общественный инструктор по ПДД
	0,03

	Общественный инструктор по пожарной безопасности
	0,03

	За заведование школьным музеем
	0,10

	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства 
	0,15


* При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к минимальной ставке заработной платы, окладу.

    Педагогам, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек, за исключением классов коррекции и компенсирующего обучения, размер доплаты за классное руководство уменьшается на 50%.

 **Данный перечень не является исчерпывающим. По конкретным видам работ, не входящим в должностные обязанности работников, размеры выплат определяются локальными нормативными актами учреждения.

8.3.12. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

8.3.13. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам  библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в следующих размерах:   от 5 до 10 лет -  0,20;

8.4. Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным планом, педагогическим работникам  учреждений общего образования  устанавливается повышающий коэффициент в размере до 0,50 к оплате за фактическую нагрузку, к минимальным размерам окладов, ставок заработной платы.

Порядок указанный выплаты определяется учредителем.

 8.5. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания к работе на педагогические должности в муниципальных учреждениях Республики Башкортостан, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалифицированного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.

8.6. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным комитетом учреждения на основании примерного перечня. (Приложение №1.1)

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

9.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя,  педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих данного учреждения. 

9.3. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

9.4. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, как правило, сохраняется.

   Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

    В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, производится выплата минимальной ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой преподавательской работы в следующих случаях:

-учителям I-IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

-учителям I-IV классов сельской общеобразовательных учреждений с нерусским языком обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского языка;

-учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных учреждений с нерусским языком обучения.

Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в размере не ниже месячной ставки с указанием формы догрузки оформляются приказом по учреждению

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профсоюзного комитета и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

9.5. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. 

На заработную плату, рассчитанную по часовым ставкам, начисляются стимулирующие и компенсационные выплаты.

  9.6. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.

   9.7.  Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения коэффициентов  тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда на базовую единицу для определения размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемой Правительством Республики Башкортостан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

    9.8. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, устанавливаются в следующих размерах:

	Контингент обучающихся


	Размеры коэффициентов

	
	профессор,

доктор наук


	доцент, кандидат наук


	лица, не имеющие ученой степени



	Обучающиеся в общеобразователь-ных учреждениях 
	      0,20
	0,15
	0,10


   9.9. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

   - увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

 - получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

  - присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

  9.10. Оплата труда педагогическому работнику в случае истечения действия его квалификационной категории осуществляется с учетом результатов аттестации в период:

-длительной нетрудоспособности;

-отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

-длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные учреждения за рубежом;

- отпуска сроком до года в соответствии с п.5.4 ст.47  Федерального закона « Об образовании в РФ;
-службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;

-за год до наступления пенсионного возраста.

  Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях устанавливается в пределах средств учреждения, направляемых на оплату труда. Оплата ежегодно устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения профкома на период действия коллективного договора. 

  При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

  9.11. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения  профсоюзного комитета, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. (Приложение №2.2) 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления иных стимулирующих выплат и премирования работников МБОУ СОШ с.Баженово муниципального района Белебеевский район

Республики Башкортостан

с 1 января  2014 года

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ СОШ с.Баженово в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатов работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

1.2. Данное положение определяет порядок и условия установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.

1.3. Источниками установления иных стимулирующих выплат и премирования являются: 

· экономия по фонду оплаты труда учреждения;

· внебюджетные средства.

2. Порядок и условия установления иных стимулирующих выплат и премирования работников

2.1. Руководитель образовательного учреждения с учетом мнения профкома своим приказом устанавливает работникам иные стимулирующие выплаты и премии, согласно решению комиссии по выплатам стимулирующего характера и оказании материальной помощи.

2.2. Размеры и условия премирования и осуществления иных стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными актами учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда и выполнения бюджета образовательного учреждения, по согласованию с планово-экономическим отделом МКУ Управление образования муниципального района Белебеевский район РБ.

2.3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

2.4. К работникам, имеющим дисциплинарные взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяется. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.
 Премия не выплачивается работникам: 

- проработавшим неполный месяц, уволившимся по собственному желанию;

- имеющим дисциплинарное взыскание.

2.5. Основания (критерии) для установления иных стимулирующих выплат и премировании работникам учреждения (Положение) разрабатываются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета на основании  перечня:

ПЕРЕЧЕНЬ

оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения
	Критерий и его показатели
	Баллы 
	Подтверждающие документы

	Педагогические работники

	1. Официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешних аттестаций различного типа:
	
	Результаты аттестации (ЕГЭ и другие формы итоговой аттестации)

	1.1. высокий уровень (выше показателя по району)
	0-2
	

	1.2. средний уровень (на уровне района)
	0-2
	

	1.2. соответствует уровню успеваемости учащегося
	0-2
	

	2. Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе:
	
	

	2.1. республиканский уровень
	0-2
	Списки победителей, грамоты лауреатов, призёров

	2.2. муниципальный уровень
	0-2
	

	2.3.школьный уровень
	0-2
	

	3. Позитивная динамика учебных достижений учащихся:
	
	

	3.1.позитивная динамика уровня обученности и качества знаний учащихся
	0-2
	Оценки в учебных журналах. Результаты анкетирование учащихся и родителей.

	3.2. рост у учащихся мотивации к изучению предмета (увеличение процента учащихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета)
	0-2
	

	4. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, программ углубленного и расширенного изучения предметов, факультативов, кружков и элективных курсов:
	
	

	4.1.разработка авторских образовательных программ
	0-2
	Программы курсов, утверждённые городским методическим объединением. Результаты экспериментальной деятельности.

	4.2. разработка программ и элективных курсов
	0-2
	

	4.3.участие в экспериментальной работе
	0-2
	

	5.Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе:
	
	Аналитическая справки заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. Анкетирование родителей и учащихся. Данные о результативности применяемых технологий(динамика повышения мотивации учащихся, учебных достижений, способов работы)

	5.1. проведение уроков на высоком уровне качества
	0-2
	

	5.2. использование ИКТ в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	0-2
	

	5.3. использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	0-2
	

	5.4. результативность использования современных образовательных технологий
	0-2
	

	6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий:
	
	

	6.1. благоприятный психологический климат на уроке
	0-2
	Результаты анкетирования учащихся и родителей. Аналитическая справка заместителя директора по УВР

	6.2. организация урока и дозировка учебных заданий в соответствии с нормами СанПиН
	0-2
	

	6.3. организация физкультминуток
	0-2
	

	7. Повышение квалификации за отчётный период:
	0-2
	Удостоверения, дипломы, справки

	8. Официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе:
	
	Соответствующие свидетельства, документы о награждении

	8.1. на муниципальном уровне
	0-2
	

	8.2. на школьном уровне
	0-2
	

	9. Организация внеурочных мероприятий, в том числе социальных проектов:
	
	

	9.1. разработка и осуществление социальных проектов
	0-2
	Отчёты о проведённых мероприятиях, проектах

	9.2. проведение предметных недель, экскурсий по предмету
	0-2
	

	9.3. работа с одарёнными детьми, со слабоуспевающими
	0-2
	

	10. Участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, районо-методических объединениях:
	
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР, программы или материалы семинаров, конференций, совещаний.

	10.1. на муниципальном уровне
	0-2
	

	10.2. на школьном уровне
	0-2
	

	11.Наличие и реализация воспитательной программы класса:
	
	

	11.1. наличие воспитательной программы класса
	0-2
	Воспитательная программа

	11.2. благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности)
	0-2
	Результаты анкетирования учащихся и родителей

	11.3. постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями по воспитанию детей в семье
	0-2
	

	11.4. отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю)
	0-2
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР, зафиксированные факты участия в соответствующих мероприятиях

	11.5. снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2
	

	11.6. развитие самоуправления в классе
	0-2
	

	11.7. активное участие учащихся в жизни школы
	0-2
	

	11.8. подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	0-2
	

	11.9 охват детей дополнительным образованием
	0-2
	

	11.10. охват детей в каникулярное время
	0-2
	

	12. Содержание учебного кабинета: эстетическое оформление, методическое и техническое содержание кабинета
	0-2
	Результаты смотра кабинета

	13. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, ведение школьной документации)
	
	

	13.1. постоянно
	0-2
	Аналитические справки заместителей директоров школы

	13.2. в основном
	0-2
	

	14. Участие в ремонте школы
	0-2
	

	15. За работу в начальном звене
	0-2
	

	16. За участие в общественной работе, не связанной с должностными обязанностями
	0- 2
	

	Заместитель директора по УВР

	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	0-2

	Наличие призёров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней
	0-2

	Высокий уровень организации и проведение итоговой аттестации учащихся
	0-2

	Высокие результаты педагогической деятельности педагогов
	0-2

	Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса
	0-2

	Организация инновационной деятельности педагогов
	0-2

	Заместитель директора по воспитательной работе

	Наличие призёров конкурсов, смотров различных уровней
	0-2

	Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса
	0-2

	Успешная работа органов ученического самоуправления
	0-2

	Результативность организации работы с «трудными» учащимися 
	0-2

	Высокие результаты методической работы с классными руководителями
	0-2

	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	0-2

	Завхоз

	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	0-2

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса
	0-2

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0-2

	Выполнение необходимых объёмов текущего ремонта, качество подготовки ремонтных работ
	0-2

	Библиотекарь 

	Пропаганда чтения как формы культурного досуга, участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок
	0-2

	Сохранение и развитие библиотечного фонда
	0-2

	Содействие педагогическому коллективу, учащимся в организации учебно-воспитательного процесса
	0-2

	Внедрение информационных технологий в работу библиотеки
	0-2

	Преподаватель-организатор ОБЖ и ДП

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, безопасности в чрезвычайных ситуациях, подготовка школы как объекта ГО. Работа с допризывной молодёжью.
	0-2

	Формирование благоприятного психологического климата в коллективе
	0-2

	Состояние отчётности, документооборота в учреждении
	0-2

	Обслуживающий персонал

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-2

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	0-2

	Проведение генеральных уборок высокого качества
	0-2

	Ремонт 
	0-2

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-2



Основания (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяются работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с профсоюзным комитетом.


2.7. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от достижения результатов:

· оценка 2 балла – если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;

· оценка 1 балл – если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны;

-  оценка 0 баллов – если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

От набранного общего количества баллов по каждому работнику в целом по учреждению и суммы экономии по фонду оплаты труда рассчитывается размер стоимости 1 балла, исходя из чего будет произведен расчет суммы иных стимулирующих выплат и размера премии по каждому работнику учреждения.

2.8. По основаниям, указанным в Перечне, работникам учреждения (за исключением руководителя) могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается в зависимости от количества набранных работником баллов. Например, для педагогических работников, для которых максимальное количество баллов составляет 84  (см. Перечень): 

· если педагогический работник набрал 80-84 баллов (90-100%) – ему устанавливается персональный повышающий коэффициент 3,0

· 80-89% - 2,5

· 70-79% - 2,0

· 60-69% - 1,5

· 50-59% - 1,0

· 20-29% - 0,5

2.9. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размера принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии (комиссии по оценке эффективности  деятельности работников), в состав которой входит председатель профкома с учетом обеспеченности финансовыми средствами.

2.10. Заместителям руководителя устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.9 настоящего Положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке зарплаты и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Перечень критериев 

оценки качества , эффективности и профессиональной деятельности 

заместителей руководителя 

для установления размера персонального повышающего коэффициента .

 Должность: заместитель директора по УВР 

	Показатели
	Критерий
	Баллы

	Обеспечение

доступности качественного образования


	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся 
	0-2
	

	
	Высокое качество мониторинга  по  предметам .
	0-2
	

	
	Прохождение педагогами аттестацию
	0-2
	

	
	 100% выпускников, получивших аттестат об образовании

 
	0-2
	

	
	 Наличие выпускников, получивших аттестат с отличием  


	0-2


	

	
	Рейтинг  школы по результатам  итоговой аттестации   - 

1 — 5 место


	 0-2
	

	Инновационная и методическая деятельность
	Наличие представителей школы ,ставших победителями и  призёрами в конкурсах, выставках и других мероприятиях муниципального , всероссийского и международного уровней
	0-2
	

	
	Качество функционирования официального школьного сайта
	0- 2
	

	
	Положительная динамика применения педагогами современных информационных технологий в учебной деятельности
	0-2
	

	
	Наличие  педагогов, прошедших курсы  повышения квалификации  или профессиональной переподготовки
	0-2
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  участников образовательного процесса
	0-2
	

	Информационная деятельность
	Наличие  публикаций  по учебной и методической работе  в периодической печати
	0-2
	

	Выполнение функциональных обязанностей
	Качественное выполнение обязанностей  дежурного администратора
	0-2
	

	
	Качество организационной работы 

на закреплённых участках школьных помещений 


	0-2
	

	Охрана труда
	Обеспечение санитарно – гигиенических условий в школе 

Отсутствие травм , полученных обучающимися во время образовательного процесса


	0-2
	

	ИТОГО баллов
	30
	


Должность: заместитель директора по ВР 

	                                            Показатели
	Критерий
	Баллы

	Качество организации воспитательной работы 
	Качество организации школьного ученического самоуправления
	0-2
	

	
	
	Наличие представителей школы ,ставших победителями и призёрами в конкурсах, выставках и других мероприятиях по линии воспитательной работы (в том числе в дистанционных)муниципального , всероссийского и международного уровней.
	0-2
	

	
	Состояние отчетности , документооборота
	0- 2
	

	
	Выполнение планов воспитательной работы
	0-2
	

	
	Наличие публикаций по воспитательной работе в периодической печати                                                                         
	0-2

	

	
	Организация системного мониторинга по воспитательной работе
	0-2
	

	
	Высокий результат внешнего мониторинга уровня воспитанности
	0-2
	

	
	Соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка
	0-2
	

	Профилактическая работа и взаимодействие с общественностью
	Занятость детей в системе дополнительного образования с обязательным 100% охватом  детей группы риска)
	0-2
	

	
	Результативность профилактической работы по предупреждению асоциального поведения детей.

Отсутствие преступлений и правонарушений, отсутствие  детей, стоящих на учёте в КДН
	0-2
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	0-2
	

	
	Привлечение  к участию в работе с обучающимися представителей   общественных организаций
	0-2
	

	
	Результативная работа органов общественного управления(родительские комитеты, детская общественная организация)
	0-2
	

	
	Качественное выполнение

обязанностей дежурного администратора
	0-2
	

	
	Методическая работа с классными руководителями
	0-2
	

	ИТОГО баллов
	30
	


2.11. Условия оплаты труда руководителей Учреждений образования регламентируется нормативными правовыми актами Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, с учетом мнения Белебеевской городской и районной организации профсоюза работников народного образования.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ с.Баженово муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

с января 2014 года

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия  оказания материальной помощи работникам МБОУ СОШ с.Баженово, находящихся в ведении МКУ Управления образования, с целью усиления социально-экономической и правовой защиты, а также предоставления мер социальной поддержки неработающим пенсионерам.

2. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

· экономия по фонду оплаты труда учреждения;

· внебюджетные средства.

2. Условия оказания материальной помощи работникам

    Материальная помощь работникам МБОУ СОШ с.Баженово может быть в следующих случаях:

1. смерть работника и его членов семьи (ст. 2 Семейный кодекс РФ-супруги, родители и дети ) –  в размере оклада;

2. заключение брака – 1000 руб.;

3. рождение ребенка – 1000 руб.;

4. пожара, стихийного бедствия и других непредвиденных бедственных ситуациях-                1000 руб;

5. длительная болезнь, операция (работника или членов семьи) –  2 000 руб.;

6. достижение пенсионного возраста: 

· мужчинам – 60 лет - в размере оклада
· женщинам – 55 лет - в размере оклада;

При особых случаях: 

· мужчинам – 55 лет –  в размере оклада;

· женщинам – 50 лет – в размере оклада;

7. Ко Дню пожилых людей - 200 руб.;
8. В связи с юбилейной датой 50 лет- 1000 рублей 

3. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Руководитель учреждения образования с учетом мнения профкома своим приказом оказывает материальную помощь  на основании личного заявления работника,  согласно решению комиссии по выплатам стимулирующего характера и оказании материальной помощи.

3.2. Решение о размерах, ее частота определяются в пределах утвержденного фонда оплаты труда и выполнения бюджета образовательной организации, по согласованию с планово – экономическим отделом МКУ Управления образования муниципального района Белебеевский район РБ.

3.3. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

